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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา  หลกัการจัดการสมยัใหม่  (SWU365) 

ส านกันวตักรรมการเรียนรู ้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่ 2  ประจ าปีการศึกษา  2557 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและชื่อรายวิชา 

มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม่ 

SWU 365 Principles of Modern Management 
 

2. จ านวนหน่วยกิต 

 3 หน่วยกิต (2-2-5) 
 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ประเภทรายวิชา วิชาพ้ืนฐาน 
 

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 

Sec อาจารย์ผู้สอน สถานที่ติดต่อ โทรศัพท ์ E-mail 

B01 อ.รสติา สงัขบุ์ญนาค คณะสงัคมศาสตร์ 081-732-6455 supaporns@swu.ac.th 

B02 อ.รสติา สงัขบุ์ญนาค คณะสงัคมศาสตร์ 081-732-6455 supaporns@swu.ac.th 

B03 อ.ธรรมนูญ สะเทอืนไพร ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 081-908-7639 thammanoons@swu.ac.th 

B04 อ.จิตตภ์ิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 081-408-0513 jitpinya@g.swu.ac.th 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน : ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นปีที่ 3 
 

6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้ม)ี : ไม่มี 
 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้มี) : ไม่มี 
 

8. สถานทีเ่รียน 

อาคารเรียนรวม (Learning Tower) มศว ประสานมิตร 

อาคารเรียนรวม มศว องครักษ์ 

9. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

19 ธนัวาคม 2557 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 เพ่ือให้สามารถอธบิายแนวคิด ทฤษฎีการจัดการที่ส าคัญ และแนวโน้มการจัดการสมัยใหม่ 

1.2 เพ่ือให้สามารถประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่กับการจัดการองค์กร เพ่ือการ

พัฒนาองค์กรและสงัคมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล ความรับผิดชอบ และทกัษะสื่อสารตามอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

 2.1 เพ่ือพัฒนาเน้ือหาและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ Active Learning และการใช้เทคโนโลยีในการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนนิการ 

 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์กร 

การจัดการทรัพยากรขององค์กร ประเดน็ต่าง ๆ ที่น่าสนใจเกี่ยวกับแนวโน้มในการจัดการสมัยใหม่ การ

จัดการที่เกี่ยวข้องกบัคน ภาวะผู้น า การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาสงัคมที่ก้าวหน้าและสนัติสขุ 

 

2. จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
การเรียนรูจ้าก

กรณีศึกษา 

โครงงาน/กิจกรรม

ในชั้นเรียน 

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง/

กิจกรรมนอกชั้นเรียน 

30 10 20 

 

75 
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3. ความรบัผดิชอบหลกั/ความรบัผดิชอบรอง 

รายวิชา 

ด้านที่ 1  

คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านที่ 2  

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

 ทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านที่ 4  

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล 

ด้านที่ 5  

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 365 

หลักการจัดการ

สมัยใหม่ 

                   

4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์อ่าจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตนอกช้ันเรียนเป็นรายบุคคล  สัปดาห์

ละ 1 ช่ัวโมง (เฉพาะรายที่ต้องการ)  โดยประกาศเวลาให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการสอนและในเวบ็ไซต์ส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้  วิธกีารสื่อสารท าได้โดยการนัดหมายทางโทรศัพท ์หรือ e-mail ล่วงหน้า 

 

 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

 

 

1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการด ารงชีวิต มีความ

ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ มี

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

-การอภิปรายกลุ่ม/วีดีทศัน ์

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-การประเมินจิตพิสยั การเข้าเรียน/ตรงต่อเวลา 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

1 . 2 มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

-กจิกรรมกลุ่ม 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินจิตพิสัย  การมีส่ วน ร่วมและ

พฤติกรรมในช้ันเรียน 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

1.3 รับผิดชอบตนเอง 

ผู้ อื่ น  สั ง ค ม  แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินจิตพิสยั การเข้าเรียน/ตรงต่อเวลา 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

1.4 มีวินัย ตรงต่อเวลา 

เคารพกฎ ระเบียบของ

องค์กรและสงัคม 

-การทดสอบย่อย 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินจิตพิสยั การมีวินัย/ตรงต่อเวลา 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
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1.5 ตระหนักในคุณค่า

ของศิลปวัฒนธรรมทั้ ง

ของไทยและประชาคม

นานาชาติ 

- - 

 

2  ดา้นความรู ้ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1มีความรอบรู้ อ ย่าง

ก ว้างขวาง มี โลกทัศน์

กว้างไกล และสามารถ

เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การทดสอบย่อย/การสอบ  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

2.2มีความรู้ และความ

เ ข้ า ใ จ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง

ตน เ อ ง  รู้ เ ท่ า ทั น ก า ร

เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง แ ล ะ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข

ท่ามกลางกระแสโลกาภิ

วัตน์ 

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-กรณศีึกษา 

-การทดสอบย่อย/การสอบ  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

2.3มีความรู้  ความเข้าใจ

เพ่ือนมนุษย์/ สังคมทั้ง

ไ ท ย แ ล ะ น า น า ช า ติ /

กฏหมายในชีวิตประจ าวัน 

และสามารถน าความรู้ ไป

ใช้ในการแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์สงัคม 

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การสอบ  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

2.4มีความรู้  ความเข้าใจ 

และตระหนักถึ งความ

จ า เ ป็ น ใ น ก า ร มี

ความสมัพันธท์ี่ถูกต้องกบั

ธรรมชาติแวดล้อม 

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การสอบ  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

2.5มีความรู้ พ้ืนฐานและ

ทักษะในการด ารงชีวิต

ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียง  

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-กรณศีึกษา 

-การทดสอบย่อย/การสอบ  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
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3  ดา้นทกัษะทางปัญญา  

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3 . 1 เ ป็น ผู้ ใ ฝ่ รู้  แ ล ะมี

วิจารณญาณในการเลือก

รับข้อมูลข่าวสาร 

-อภิปรายกลุ่ม/วีดีทศัน ์

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินจิตพิสยั การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

3.2สามารถคิดอย่างมี

เหตุผลและเป็นระบบ 

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การทดสอบย่อย/การสอบ 

-การตอบค าถามในช้ันเรียน  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

3.3สามารถ เ ช่ือมโยง

ความรู้ สู่การใช้ประโยชน์

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเอง และสังคมใน

ทุกมิติได้อย่างสมดุล  

-การบรรยาย/วีดีทศัน/์การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การสอบ 

-การตอบค าถามในช้ันเรียน  

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

 

4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4 . 1 ใ ช้ ภ า ษ า ใ น ก า ร

ติดต่อสื่อสารและสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้

เป็นอย่างดี 

- 

 

- 

4 . 2 ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว

ท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งใน

ฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

-การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินจิตพิสยั การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

4.3การอยู่ร่วมกับผู้อื่ น

อย่างสนัติสขุ 

-การอภิปรายกลุ่ม 

-กจิกรรมกลุ่ม 

-โครงงานนวัตกรรมการจัดการ 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

 

5  ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 มีทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข 

- - 

 

5.2 มีทักษะการสื่อสาร

และการใ ช้ เทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ไ ด้ อ ย่ า ง

ถูกต้องและเหมาะสม 

- - 
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5.3  สามารถแสวงหา

ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

-กจิกรรมกลุ่ม/กจิกรรมรายบุคคล 

-โครงงานกจิการเพ่ือสงัคม 

-โครงงาน “Invisible Community” 

-การประเมินตนเองและเพ่ือนประเมิน 

-การประเมินคุณภาพงานมอบหมายตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

5.4  สามารถน า เสนอ

สารสนเทศในรูปแบบที่

เหมาะสม และมีคุณภาพ 

- - 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

สปัดาห ์ จุดมุ่งหมาย หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช ้ งานมอบหมาย 

1 

(12-16 

ม.ค.58) 

1. มีเจตคติที่ดีต่อการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา

ห ลั ก ก า ร จั ด ก า ร

สมยัใหม่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจ

วัตถุประสงคก์ารจัดการ

เ รี ย น รู้  แ ล ะ วิ ธี ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาหลักการจัดการ

สมยัใหม่ 

1 .  ป ฐ ม นิ เ ท ศ  

แนะน ารายวิชา ชี้แจง

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ 

กิจกรรมการเรียนรู้   

การประเมินผลการ

เรียนรู้  และ เกณฑ์

การประเมนิผล 

2. การจัดการและ

ก า ร ว า ง แผน ก า ร

เรียนรู้ 

1. แจก Course Syllabus  บรรยาย 

แนะน าเอกสารประกอบการจัดการ

เรียนรู้และเวบ็รายวิชา / PowerPoint 

2. แบ่งกลุ่มผู้ เรียน 8-10 คน ส่ง

รายชื่อกลุ่มและแนะน าสมาชิกกลุ่ม 

3. สนทนากลุ่ม ประเดน็ :-  

- การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

- ระ เบียบและ ข้อปฏิบัติที่ ดี เ พ่ื อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4.มอบหมายเรื่องโครงงานนวัตกรรม

การจัดการ 

1.กิจกรรมรายบุคคลที่ 

1  แนะน าตนเอง  ใน

ระบบ A Tutor ตามใบ

กจิกรรมที่มอบหมาย 

2 . เ ข้ า ร่ ว ม ก ลุ่ ม ใ น 

Facebook กลุ่ม  

3 .ศึกษา ค้นคว้ า ด้วย

ตนเองเกี่ยวกับแนวคิด

และทฤษฎกีารจัดการ 

4.ศึกษาข้อมูลเตรียม

โครงงานนวัตกรรมการ

จัดการ 

2 

(19-23 

ม.ค.58) 

1.มีความรู้ความเข้าใจ

แล ะอธิบ ายแน วคิ ด

เบื้ องต้นเกี่ยวกับการ

จัดการได้ 

2.สามารถวิเคราะห์และ

เปรียบเทียบแนวคิด

การจัดการได้ 

1.แนวคิดและทฤษฏี

การจัดการ : อดีต

และปัจจุบนั 

2 . โ ค ร ง ง า น

นวัตกรรมการจัดการ 

“InvisibleCommunity 

Project” 

1. วีดีทศัน์บรรยายเรื่อง “History of  

Management” (03.14 นาท)ี 

2. ทดสอบย่อย (10 นาท)ี 

3. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

4. กิจกรรมกลุ่ ม “แผนงานและ

แน วคิ ด ใ นก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ง า น

นวัตกรรมการจัการ และน าเสนอ 

ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย

ต น เ อ ง เ กี่ ย ว กั บ

จริ ยธรรมและความ

รับผิดชอบ ต่อสั งคม 

และกจิการเพ่ือสงัคม 

3 

(26-30 

ม.ค.58) 

1.มีความรู้ความเข้าใจ

แ ล ะ อ ธิ บ า ย ห ลั ก

จริยธรรมและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

และกจิการเพ่ือสงัคมได้ 

2.สามารถสร้างสรรค์

กิจการเพ่ือสังคมของ

กลุ่มได้ 

1 .  จริ ย ธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

2. กจิการเพ่ือสงัคม  

1 . วีดีทัศน์บรรยายเรื่ อง  “ความ

รับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร” และ 

“กจิการเพ่ือสงัคม” (10.00 นาท)ี 

2. ทดสอบย่อย (10 นาท)ี 

3. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

4. กจิกรรมกลุ่มที่ 1นิสติสร้างองค์กร

ของกลุ่ม “กิจการเพ่ือสังคม” และ

น าเสนอ   

1. ปรับแก้กจิกรรมกลุ่ม

ที่  1กิจการเพ่ือสังคม

ของกลุ่ม   

2. ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตน เอ ง เ กี่ ย ว กั บก า ร

วางแผนกลยุทธ ์
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สปัดาห ์ จุดมุ่งหมาย หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช ้ งานมอบหมาย 

4 

(2-6 

ก.พ.58) 

1. มีความรู้ความเข้าใจ

และอธบิายการวางแผน

กลยุทธไ์ด้ 

2 .  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

ว างแผน  และจั ดท า

แผนกลยุทธอ์งคก์ร 

การวางแผนกลยุทธ ์

 

1. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

2. อภิปรายกลุ่ม  

3.  กิจกรรมกลุ่ มที่  2นิสิตจัดท า 

“แผนกลยุทธก์จิการเพ่ือสงัคม” และ

น าเสนอ   

ปรับแก้กิจกรรมกลุ่มที่ 

2 แผนกจิการเพ่ือสงัคม

ของกลุ่มและส่งงานที่

ปรับแก้  

5 

(9-13 

ก.พ.58) 

1.มีความรับผิดชอบ

ตนเอง และมีวินัย ตรง

ต่อเวลา 

2.มีทักษะการสื่ อสาร

และการน าเสนอผลงาน 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า

โครงงานนวัตกรรม

การจดัการ (พบนิสติ

รายกลุ่ม ๆ ละ 15-

20 นาท)ี 

1.  นิ สิตน า เ สนอความ ก้ าวห น้ า

โครงงานนวัตกรรมการจัดการ  

2. อาจารย์ประเมนิความรู้ความเข้าใจ

นิสติและให้ข้อเสนอแนะ 

3. อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และซักถามข้อสงสยั 

ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย

ตน เอ ง เ กี่ ย ว กั บก า ร

ออกแบบองค์กรและ

การจัดองคก์ร 

6 

(16-20 

ก.พ.58) 

1. มีความรู้ความเข้าใจ

แ ล ะ อ ธิ บ า ย ก า ร

ออกแบบองค์กร การ

จัดองคก์ร และแนวโน้ม

รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร ใ น

อนาคตได้ 

2.มทีกัษะในการจัดการ

ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง

องคก์รได้  

การออกแบบและ

การจัดองคก์ร 

 

1. วีดทีศัน์บรรยายเรื่อง “องคก์รแห่ง

อนาคต” (10.21 นาท)ี 

2. ทดสอบย่อย (10 นาท)ี 

3. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

4. กิจกรรมกลุ่มที่ 3 นิสิตออกแบบ

องค์กรของกลุ่ม ข้อเด่นและข้อด้อย

ของรูปแบบองค์กรที่ก  าหนด และ

น าเสนอ  

  

1. ปรับแก้กจิกรรมกลุ่ม

ที่ 3 โครงสร้างกิจการ

เพ่ือสงัคมของกลุ่ม   

2. มอบหมายให้ศึกษา

ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย ต น เ อ ง

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พัฒน า

ทรัพยากรมนุษย์ 

7 

(23-27 

ก.พ.58) 

1.มีความรู้ความเข้าใจ

และอธิบายความส าคัญ

และกระบวนการของ

การจัดการทรัพยากร

มนุษย ์

2 .  มีทั กษะ ด้ านกา ร

จัดการทรัพยากรมนุษย์

ในองคก์ร 

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์

1. วีดีทัศน์บรรยายเรื่ อง “Human 

Resource Management” (01.50 

นาท)ี 

2. ทดสอบย่อย (10 นาท)ี 

3. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

4. กจิกรรมกลุ่มที่ 4 เรื่องการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และน าเสนอ   

1. ปรับแก้กจิกรรมกลุ่ม

ที่  4  ก า ร พั ฒ น า

ทรัพยากรมนุษย์   

2. กจิกรรมรายบุคคลที่ 

2 รายงานเรื่อง “ภาวะ

ผู้น าของผู้น าต้นแบบ” 

8 

(2-6 

ม.ีค.58) 

1.มีความรับผิดชอบ

ตนเอง และมีวินัย ตรง

ต่อเวลา 

2 .  มี ทั กษ ะ ก า ร ว า ง

แผนการท างาน ทักษะ

การสื่อสาร และท างาน

เป็นทมี 

โครงงานนวัตกรรม

การจัดการ 

“InvisibleCommunity 

Project” 

มอบหมายนิ สิตจั ดท า โครง ง าน

นวัตกรรมการจัดการของกลุ่ม 

- 
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สปัดาห ์ จุดมุ่งหมาย หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช ้ งานมอบหมาย 

9 

(9-13 

ม.ีค.58) 

 

9 – 13 ม.ีค. 58 สปัดาห์สอบกลางภาค 

10 

(16-20 

ม.ีค.58) 

1. มีความรู้ความเข้าใจ

และอธิบายแนวคิดการ

น าองค์กร และภาวะ

ผู้น าได้  

2. มีทักษะการท างาน

เป็นทมี 

ภาวะผู้ น าและการ

ท างานเป็นทมี 

 

1 . วีดีทัศน์บรรยายเรื่ อง  “Team 

Work” (01.03 นาที) และ “The 

Meaning of TEAM” (03.48 นาท)ี 

2. ทดสอบย่อย (10 นาท)ี 

3. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

4. กจิกรรมกลุ่ม “เกมส์การสร้างทีม

และการท างานเป็นทมี”   

ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย

ตน เอ ง เ กี่ ย ว กั บกา ร

ควบคุมและการพัฒนา

องคก์ร 

 

 

11 

(23-27 

ม.ีค.58) 

1 .  มี ทั กษ ะ ก า ร ว า ง

แผนการท างาน ทักษะ

การสื่อสาร และท างาน

เป็นทมี 

2. มีความรอบรู้ อย่าง

กว้างขวาง มีโลกทัศน์

กว้างไกล และสามารถ

เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

โ ค ร ง ก า ร  Open 

House ส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1.นิสติเข้าร่วมโครงการ Open House 

2 . นิ สิ ต แ สด งผล ง า น โ ค ร ง ง า น

น วั ต ก ร ร มก า ร จั ด ก า ร “ Invisible 

Community Project” 

3.นิสติสรปุสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

 

12 

(30 

ม.ีค.-3 

เม.ย.58) 

1.มีความรู้ความเข้าใจ

และอธิบายการควบคุม

และการพัฒนาองค์กร

ได้ 

2.มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

วิเคราะห์กระบวนการ

จัดการองคก์รได้ 

การควบคุมและการ

พัฒนาองคก์ร 

 

1. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

2. กิจกรรมกลุ่มที่ 5 นิสิตวิเคราะห์

กระบวนการจัดการกจิการเพ่ือสงัคม 

โดยการศึกษากิจการ เ พ่ือสังคม

ต้นแบบ และน าเสนอ   

เตรียมน าเสนอโครงงาน

นวัตกรรมการจัดการ

ของกลุ่ม 

 

13 

(6-10 

เม.ย.58) 

1 .  มี ทั กษ ะ ก า ร ว า ง

แผนการท างาน ทักษะ

การสื่อสาร และท างาน

เป็นทมี 

2.มีทักษะการสื่ อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงงานนวัตกรรม

การจัดการ “Invisible 

Community Project” 

 

1. น าเสนอโครงงานฯ 

2. วิพากษ์และประเมนิผลงานของแต่

ละกลุ่ม (ใบประเมนิโครงงาน) 

3. ซักถามข้อสงสยั 

 

มอบหมายปรับแก้และ

เ ต รี ย ม โ ค ร ง ง า น

นวัตกรรมการจัดการ 

“ Invisible Community 

Project” เพ่ือน าเสนอใน

โครงการ Open House 

 

 13 – 15 เม.ย.58 วนัหยุดราชการเนื่องในวนัสงกรานต ์

14 

(20-24 

เม.ย.58) 

1.มีความรู้ความเข้าใจ

และอธบิายเกี่ยวกบัการ

จัดการสมยัใหม่ได้ 

ป ร ะ เ ด็ น พิ เ ศ ษ

เกี่ยวกับการจัดการ

สมยัใหม่ 

1. วีดทีศัน์บรรยายเรื่อง “การบริหาร

ตนเอง” (09.45 นาท)ี 

2. บรรยาย/PowerPoint (30 นาท)ี 

- 
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สปัดาห ์ จุดมุ่งหมาย หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช ้ งานมอบหมาย 

2.มทีกัษะในการบริหาร

ตนเอง 

“การบริหารตนเอง” 

 

3. อภิปรายกลุ่มจากการวิเคราะห์

กรณศีึกษาและสรปุสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

15 

(27 

เม.ย.-1 

พ.ค.58) 

1.มีทกัษะการคิดอย่าง

มี เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ เ ป็ น

ระบบ 

2 . มี ทั ก ษ ะ ก า ร

เช่ือมโยงความรู้สู่การ

ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ เ พ่ื อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเอง และสังคม

ใ น ทุ ก มิ ติ ไ ด้ อ ย่ า ง

สมดุล 

1.สรปุสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

2.ประ เมินตนเอง

และประเมินเพ่ือน 

(ความรับผิดชอบ

และการมสี่วนร่วมฯ) 

3.ประ เมินผลการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น

ระบบของ ILC 

1. อ า จ า รย์ ส รุ ปผลกา รประ เมิน

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนิสิต

ในชั้นเรียน 

2.แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับผลการ

เรียนรู้และสรปุสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

3.ประเมนิตนเองและประเมนิเพ่ือน 

4.ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ใน

ระบบ ILC 

- 

16 สอบปลายภาค 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

 

สาระการประเมิน 

 

ผลการเรียนรู ้

 

วิธีการประเมิน 
สดัส่วนของการ 

ประเมินผล 

ภาคเนื้อหา -คุณธรรม/จริยธรรม 

-ความรู้ 

-ทกัษะทางปัญญา 

ทดสอบย่อย 

สอบปลายภาค 

10% 

30% 

 

ภาคกจิกรรม -คุณธรรมจริยธรรม 

-ความรู้ 

-ทกัษะทางปัญญา 

-ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

-ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้  

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงงารกจิการเพ่ือสงัคม 

โครงงานนวัตกรรมการ

จัดการ 

กจิกรรมรายบุคคล 

(รายงานการค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

15% 

25% 

 

10% 

 

ภาคการมสี่วนร่วม -คุณธรรมจริยธรรม 

-ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

การมสี่วนร่วมและความ

รับผดิชอบ 

(ประเมนิตนเอง/เพ่ือน

ประเมนิ/อาจารย์

ประเมนิ) 

 

10% 
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หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

เอกสารประกอบการสอนวชิา มศว 365 
Samuel C.Certo. (2552). Modern Management. PEARSON. 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั 

 ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ http://clli.swu.ac.th 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 

หนังสือเกี่ยวกบัหลักการบริหารจัดการสมัยใหม่ 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 - การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - การประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยระบบออนไลน์ 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

 - การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 -  การสงัเกตการจัดการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ในรายวิชา 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนิสติ 

3. การปรบัปรุงการสอน 

 - น าผลการประเมินการสอนมาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 -  การประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนาการเรียนจัดการเรียนรู้ 

- การจัดประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือพัฒนาอาจารย์และการเรียนการสอน    

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

- การประชุมคณาจารย์ผู้สอน  การตั้งเกณฑ์การตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วิธีการให้คะแนนสอบ การให้คะแนนพฤติกรรม  การให้คะแนนโครงงาน และการให้คะแนน

กจิกรรมเด่ียว/กลุ่ม 

- ให้นิสิตได้ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง

ในระบบออนไลน์ทุกสปัดาห์และก่อนการให้เกรด 
 

5. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- น าข้อมูลจากประชุมผู้สอนเพ่ือติดตามการจัดการเรียนการสอนระหว่างภาคและปลายภาคมา

พิจารณาทบทวนเพ่ือปรับปรุงรายวิชา 

- น าผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต และข้อมูลความคิดเห็นจากผู้สอนและนิสิตมาพิจารณา

ทบทวนเพ่ือปรับปรุงรายวิชา 

http://clli.swu.ac.th/

