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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา มศว 351การพฒันาบุคลิกภาพ 

หมวดวิชา ศึกษาทัว่ไป 

ส านกันวตักรรมการเรียนรู ้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่ 1  ประจ าปีการศึกษา  2556 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

SWU 351 Personality Development 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 

 3 หน่วยกติ (2-2-5) 

 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิชาศึกษาทั่วไป  รายวิชาศึกษาทั่วไป  กลุ่ม วิชาศิลปศาสตร์ 

 

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

Sec นิสิต วนัเวลา หอ้งเรียน อาจารยผู์ส้อน E-mail 

B01 DT11 M1-4 01-35-1002 อ.ณัชวดี จันทร์ฟอง natchavadee@swu.ac.th 

B02 FA3ED1,SS3ED1 M6-9 01-35-1002 อ.จิตรา ดุษฎีเมธา drjitra@yahoo.com 

B03 FA3ED2T,2W,3 TU6-9 01-35-0901 อ.ณัชวดี จันทร์ฟอง natchavadee@swu.ac.th 

B04 SS32 W1-4 01-35-1001 อ.ณัชวดี จันทร์ฟอง natchavadee@swu.ac.th 

B05 SS33 W1-4 01-35-1002 อ.ปฐมพร กจิวรรณี pathomporn@swu.ac.th 

B06 SS34 W1-4 01-35-0901 อ.สเุมษย์ หนกหลัง sumate.swu@gmail.com 

B07 SS3F W1-4 01-35-0902 อ.ธรรมนูญ สะเทอืนไพร thammanoons@swu.ac.th 

B08 EP31A,B W6-9 01-35-0901 อ.สเุมษย์ หนกหลัง sumate.swu@gmail.com 

B09 EP31B,C W6-9 01-35-0902 อ.ธรรมนูญ สะเทอืนไพร thammanoons@swu.ac.th 

B10 HM37,3ED1 W6-9 01-35-1001 อ.ณัชวดี จันทร์ฟอง natchavadee@swu.ac.th 

B11 HM3ED2,SS3T W6-9 01-35-1002 อ.ปฐมพร กจิวรรณี pathomporn@swu.ac.th 

B12 PT21 W6-9 02-03-0206 อ.สดุฤทยั จันทร์แช่มช้อย sudruthai@swu.ac.th 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน : 1/2556  ช้ันปีที่ 3 

6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้ม)ี : ไม่มี 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถา้ม)ี : ไม่มี 

mailto:pathomporn@swu.ac.th
mailto:pathomporn@swu.ac.th
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8. สถานทีเ่รียน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร ห้องบรรยาย อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ห้องบรรยาย อาคารเรียนรวม  

 

9. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

9 พฤษภาคม 2556 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย ความจ าเป็นและตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

บุคลิกภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ประเมินบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอกของตนเอง 

4. เพ่ือสร้างและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นและเจตคติเชิงบวกในการ

ด าเนินชีวิต 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานมารยาททางสังคม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการสร้าง

สมัพันธภาพกบัผู้อื่น 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

 2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน และระยะเวลาในการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และ สื่อ/กิจกรรมการเรียนการสอน/ การประเมินผล

ผู้เรียน  ให้สอดคล้องกบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ใน มคอ 2  

 2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกนัให้แก่คณาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/อตัลักษณ์ นิสติ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาความหมาย ความจ าเป็น และตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ เรียนรู้ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล วิเคราะห์ประเมินบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอกของตนเอง    การสร้าง

เจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น การพัฒนาเจตคติเชิงบวกในการด าเนินชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

มารยาททางสงัคมด้านต่างๆ การพัฒนาทกัษะการสื่อสาร การสร้างสมัพันธภาพกับผู้อื่น 
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2. จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฎิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ

ของนิสติเฉพาะราย 

30 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศึกษา 

75 ช่ัวโมง 

ต่อภาคการศึกษา 

3. ความรบัผิดชอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 คุณธรรม 

จริยธรรม 

ด้านที่ 2  

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

 ทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านที่ 4  

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล 

ด้านที่ 5  

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 351                    

4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์อ่าจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสตินอกช้ันเรียนเป็นรายบุคคล  สัปดาห์

ละ 1 ช่ัวโมง (เฉพาะรายที่ต้องการ)  โดยประกาศเวลาให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการสอนและในเวบ็ไซต์ส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้  วิธกีารสื่อสารท าได้โดยการนัดหมายทางโทรศัพท ์หรือ e-mail ล่วงหน้า 

 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ที่ต้องพัฒนา 
1.2 วิธกีารสอน 1.3 วิธกีารประเมินผล 

 มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ด ารงชีวิต มีความซ่ือสตัย์

สจุริต และมีจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

 

 รับผดิชอบตนเอง ผู้อื่น สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎ 

 บรรยาย อภิปราย 

กรณีศึกษา รายงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

 

 บรรยาย อภิปราย กจิกรรม

กลุ่ม ระดมสมอง  

 

 

 

 ช้ีแจงกฎระเบียบและแนว

 ประเมินพฤตกิรรม คุณภาพงาน

มอบหมาย การอภิปรายในชั้น

เรียน 

 

 

 ประเมินพฤตกิรรมความ

รับผดิชอบ การอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ในช้ัน

เรียน และคุณภาพงาน

มอบหมาย 

 ประเมินพฤตกิรรม การตรงต่อ
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ระเบียบขององค์กรและสงัคม 

 

 

 

 ตระหนักในคุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย

และประชาคมนานาชาต ิ

 

ปฏบิัตใินการเรียนการสอน 

และให้นิสติร่วมก าหนด

ระเบียบในการเรียน 

 

 สอดแทรกเน้ือหาด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ที่ดีงามทั้งของไทยและ

นานาชาติในการเรียนการ

สอน อภิปรายและกจิกรรม

กลุ่ม(โครงงาน) 

เวลาในการเข้าช้ันเรียน การส่ง

รายงาน การแต่งกาย และการ

ปฏบิัตตินตามระเบียบ 

 

 ประเมินพฤตกิรรม คุณภาพงาน

มอบหมาย การอภิปรายในชั้น

เรียน 

 

 

2. ความรู ้
 

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 2.2 วิธกีารสอน 2.3 วิธกีารประเมินผล 

 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง 

มีโลกทศัน์กว้างไกล และ

สามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง 

 

 

 มีความรู้และความเข้าใจ

ธรรมชาติของตนเอง รู้ เท่าทนั

การเปล่ียนแปลงและ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ

ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน ์

 

 

 

 มีความรู้  ความเข้าใจเพ่ือน

มนุษย์/ สงัคมทั้งไทยและ

นานาชาติ/กฏหมายใน

ชีวิตประจ าวัน และสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา

และสร้างสรรค์สงัคม 

 

 บรรยาย จัดการเรียนการ

สอนในลักษณะบูรณาการ  

 

 

 

 บรรยาย อภิปราย ระดม

สมอง กจิกรรมกลุ่ม 

กรณีศึกษาจากวีดิทศัน์ (การ

วิเคราะห์ตนเอง วิเคราะห์

บุคลิกภาพภายในและ

ภายนอก The Johari 

Window) 

 

 บรรยาย อภิปราย ระดม

สมอง กจิกรรมกลุ่ม 

กรณีศึกษาจากวีดิทศัน์ (การ

วิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล Individual 

difference และ I’m ok, 

You’re ok) 

 ประเมินพฤตกิรรม คุณภาพงาน

มอบหมายและกจิกรรมเดี่ยว 

กจิกรรมกลุ่ม การสอบ

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ

 

 ประเมินคุณภาพงานที่

มอบหมาย และพฤติกรรมการ

เรียนรู้ในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 ประเมินคุณภาพงานที่

มอบหมาย พฤติกรรมและการ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ในช้ัน

เรียน 

3. ทกัษะทางปัญญา 
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3.1 ทกัษะทางปัญญาที่ต้อง

พัฒนา 
3.2 วิธกีารสอน 3.3 วิธกีารประเมินผล 

 เป็นผู้ใฝ่รู้  และมีวิจารณญาณ

ในการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 สามารถคดิอย่างมีเหตุผลและ

เป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 สามารถเช่ือมโยงความรู้สู่การ

ใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเอง และ

สงัคมในทุกมติิได้อย่างสมดุล 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

ศึกษาด้วยตนเอง (กจิกรรม

โครงงานมารยาททางสงัคม) 

(ภาษาสื่อสารส่งความ) 

 

 

 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

ศึกษาด้วยตนเอง (กจิกรรม

โครงงานมารยาททางสงัคม) 

(ภาษาสื่อสารส่งความ) 

 

 

 

 

 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

ศึกษาด้วยตนเอง (กจิกรรม

โครงงานมารยาททางสงัคม 

โครงงานช่ืนชมคนท าดี)  

 ประเมินคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถงึการ

ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม และ

ประเมินการอภิปราย

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสอบ

ภาคทฤษฎ ีและน าเสนอ

โครงงาน 

 ประเมินคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถงึการ

ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม และ

ประเมินการอภิปราย

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสอบ

ภาคทฤษฎ ีและน าเสนอ

โครงงาน 

 

 

 ประเมินคุณภาพของผลงาน

และการน าเสนอผลงานอย่าง 

 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 

4.1 ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

4.2 วิธกีารสอน 4.3 วิธกีารประเมินผล 

 ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร

และสร้างความสมัพันธก์บั

ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

 

 

 สามารถปรับตวัท างานร่วมกบั

ผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและ

สมาชิกกลุ่ม 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา (I’m 

ok, You’re ok ,The Johari 

Window) 

 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา (I’m 

ok, You’re ok ,The Johari 

 ประเมินจากคุณภาพงานที่

มอบหมายและการมีส่วนร่วม

ในชั้นเรียน 

 

 

 ประเมินคุณภาพงานที่

มอบหมาย และประเมินจาก

การประเมินกนัของของนิสติใน
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 การอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสนัติ

สขุ 

Window) กจิกรรมกลุ่ม 

โครงงานกลุ่ม(กจิกรรม

โครงงานมารยาททางสงัคม 

โครงงานช่ืนชมคนท าดี) 

 

 

 บรรยาย อภิปราย ฝึกปฏบิัติ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา (I’m 

ok, You’re ok ,The Johari 

Window) กจิกรรมกลุ่ม 

โครงงานกลุ่ม(กจิกรรม

โครงงานมารยาททางสงัคม 

โครงงานช่ืนชมคนท าดี) 

กลุ่ม 

 

 

 

 

 

 ประเมินการมส่ีวนร่วมในช้ัน

เรียน และการยอมรับเหตุผล

ของผู้ที่มีความเหน็ต่าง 

 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 ทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา 

5.2 วิธกีารสอน 5.3 วิธกีารประเมินผล 

 สามารถแสวงหาความรู้ โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 สามารถน าเสนอสารสนเทศใน

รปูแบบที่เหมาะสม และมี

คุณภาพ 

 กจิกรรมวัดและประเมิน

บุคลิกภาพ ก่อนและหลังการ

เรียนการสอน 

 

 

 กจิกรรมกลุ่ม โครงงานกลุ่ม

(กจิกรรมโครงงานมารยาท

ทางสงัคม โครงงานช่ืนชม

คนท าดี) 

 

 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืค้น

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  และ

การน าเสนอผลงานเป็น

รายบุคคล 

 ประเมนิคุณภาพงานที่

มอบหมาย และประเมินจาก

การประเมินกนัของของนิสติ

ในกลุ่ม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

แผนการสอนSWU351 ภาคเรียน 1/2556 

สปัดาห ์
วตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 
หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ทีใ่ช ้ งานมอบหมาย 

1 

(10-14 

มิ.ย.56) 

1 ) ส า ม า ร ถ บ อ ก ถึ ง

จุด มุ่ งหม ายของก า ร

เรียนการสอนวิชา มศว 

351 

2 )  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย

เกี่ ย วกับคว ามหมาย 

และความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลิกภาพ  

1) ปฐมนิเทศ  แนะน า

ร า ย วิ ช า  ช้ี แ จ ง

จุดประสงค์  กิจกรรม  

การวัดผล และเกณฑ์

การประเมินผล 

 

1) อาจารย์แจก course syllabus ฉบับ

ส าหรับนิสติ  

2) อาจารย์แนะน ารายวิชา  ช้ีแจง

จุดประสงค์  กิจกรรม การวัดผล และ

เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ ว็ บ ไ ซ ต์

ประกอบการเรียนการสอน 

3)  อภิปรายคว ามส าคัญของวิ ช า

SWU351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

4) อาจารย์แจกใบงานรายบุคคลที่ 1 

Pretest ให้นิสิตท าเฉพาะช่องที่เป็น

ปัจจุบันกับอนาคต และเขียนตอบ

ค าถาม 2 ข้อ จากนั้น อาจารย์อธิบาย

วิธกีารกรอกคะแนน Pretest ใน Excel 

5) ประชาสัมพันธ์โครงการประกวด

บุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม   

1) ให้นิสติแบ่งกลุ่มๆละ 10 คน 

2) ตัวแทนนิสิตแต่ละกลุ่มดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลนิสิต 

(รายกลุ่ม) จาก http://ilc.swu.ac.th/ และด าเนินการ

จัดท าข้อมูลนิสติ (รายกลุ่ม) ให้น าส่งอาจารย์สปัดาห์ที่ 2 

3) นิสิตทุกคนดาวน์โหลดไฟล์ใบงาน รายบุคคลและราย

กลุ่ม  

4) ในสัปดาห์ที่ 2 ให้นิสิตทุกกลุ่ม เตรียมกล้องวีดิโอ 1-

2 ตัว และเคร่ืองบันทกึเสยีง(MP3) 1-2 ตัว เพ่ือบันทกึ

บุคลิกภาพขณะแนะน าตนเองหน้าช้ันเรียน ในเวลา 1 

นาท ี โดยก าหนดเนื้อหา คือ 1) ช่ือ-สกุล  2) คณะ ช้ันปี  

3) สาเหตุที่เลือกเรียนคณะสาขานี้    4) อาชีพที่ใฝ่ฝันใน

อนาคต 

 

 

 

2 

(17-21 

มิ.ย.56) 

1) สามารถอธบิายปัจจัย

ที่ ท  า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม

แตกต่างระหว่างบุคคล 

2) สามารถอธิบายถึง

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

บุคคลิกภาพของตนเอง  

1)  คว ามส าคัญของ

บุคลิกภาพ  

2 )  ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง

ระหว่างบุคคล    

1) บรรยาย ความหมาย  ความส าคัญ

ของการพัฒนาบุคลิกภาพที่มีผลต่อการ

ด าเนินชีวิตการประกอบอาชีพ และ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) ดูวิดีทศัน์  Individual difference 

3) นิสิตทุกคนเข้ากลุ่ม และท าใบงาน

ราย กุล่มที่ 1 : ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

4) ให้นิสติแนะน าตนเอง คนละ 1 นาท ี

1) กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(เลือกน าเสนอ 1 ตัวละคร ในแต่ละกลุ่ม) 

2) น าเสนอหน้าช้ันเรียนเพ่ือสะท้อน ความคิดเห็นของ

กลุ่ม จากการดูวิดีทัศน์  และส่งใบงานรายกลุ่มที่  1      

ท้ายช่ัวโมง  

3) ให้นิสติแนะน าตนเอง คนละไม่เกนิ 1 นาท ี

4) นิสิตทุกกลุ่มน าใบงานรายกลุ่มที่ 2 : The Johari 

Window มาในสปัดาห์ที่ 3 

 

3 

(24-28 

มิ.ย.56) 

1) สามารถแยกความ

แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง

บุคลิกภาพภายในและ

ภายนอก 

2) สามารถบอกแนว

ท า ง ก า ร พั ฒ น า

บุคลิกภาพภายในและ

ภายนอก 

1) การวิเคราะห์

บุคลิกภาพภายในและ

ภายนอกตนเอง 

 

 

1) บรรยาย        

2) ดูวิดีทศัน์  Johari Window 

3) นิสิตทุกคนเข้ากลุ่ม และท าใบงาน

รายกลุ่มที่ 2 :  The Johari Window 

4) ให้นิสิตท าใบงานรายบุคคลที่ 2 : 

การวิเคราะห์บุคลิกภาพตนเอง 

1) กจิกรรมกลุ่มวิเคราะห์บุคลิกภาพภายในและภายนอก 

2) น าเสนอหน้าช้ันเรียนเพ่ือสะท้อน ความคิดเห็นของ

กลุ่ม จากการดูวิดีทศัน์ และส่งใบงานรายกลุ่มที่ 2 : The 

Johari Window 

3) นิสติทุกกลุ่มน าใบงานรายกลุ่มที่ 3 :  I’m ok, You’re 

ok. มาในสปัดาห์ที่ 4 

4) ส่งใบงานรายบุคคลที่ 2 : การวิเคราะห์บุคลิกภาพ

ตนเอง ท้ายช่ัวโมง 

 

4 

(1-5 

ก.ค.56) 

 

1 )  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย

ความหมาย หลักการ 

และความส าคัญของเจต

คติ 

2 )  ส า ม า ร ถบอกถึ ง

วิธกีารพัฒนาเจตคติของ

ตนเองในเชิงบวก 

 

1)เจตคติต่อตนเองและ

ผู้อื่น   

2)การพัฒนาเจตคติเชิง

บวก 

1) บรรยาย        

2) ดูวิดีทศัน์ I’m ok, You’re ok 

3) นิสิตทุกคนเข้ากลุ่ม และท าใบงาน

รายกลุ่มที่ 3 :  I’m ok, You’re ok. 

 

 

1) กจิกรรมกลุ่มวิเคราะห์วีดิทศัน์ I’m ok, You’re ok 

2) น าเสนอหน้าช้ันเรียนเพ่ือสะท้อน ความคิดเห็นของ

กลุ่ม จากการดูวิดีทศัน์ และส่งใบงานรายกลุ่มที่ 3 :  I’m 

ok, You’re ok. 

3) มอบหมายให้นิสิตท าใบงานรายบุคคลที่ 3 : เจตคติ

ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นการบ้าน 

4) นิสิตทุกกลุ่มน าใบรายงานกลุ่มที่ 4 : มารยาททาง

สงัคม มาในสปัดาห์ที่ 5 
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สปัดาห ์
วตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 
หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ทีใ่ช ้ งานมอบหมาย 

5 

(8-12 

ก.ค.56) 

1) สามารถแสดงการ

ไหว้ ยืน เดิน และนั่งได้

อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ

เหมาะสม 

2) สามารถอธิบายหลัก

มารยาททางสงัคม 

 

1)  มารยาทการไหว้ 

ยืน เดิน นั่ง 

2)มารยาททางสงัคม 

1) บรรยาย /ฝึกปฏบิัติ 

2) ดูวิดีทศัน์ มารยาทการไหว้ ยืน เดิน 

นั่ง  

3) ฝึกปฏบิัติการไหว้ ยืน เดิน นั่ง  

4) ดูวิดีทศัน์มารยาทสงัคม  

5) นิสิตทุกคนเข้ากลุ่ม และท าใบงาน

รายกลุ่มที่ 4 : มารยาททางสงัคม 

6) อาจารย์อธิบายการท าโครงงาน

บุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม 

 

1) ส่งใบงานรายบุคคลที่ 3 รายบุคคล : เจตคติต่อตนเอง

และผู้อื่น 

2) ฝึกปฏบิัติการไหว้ ยืน เดิน นั่ง  

3) น าเสนอหน้าช้ันเรียนเพ่ือสะท้อน ความคิดเห็นของ

กลุ่ม จากการดูวิดีทัศน์ และส่งใบงานรายกลุ่มที่ 4 : 

มารยาททางสงัคม 

4) มอบหมายให้นิสิตท าใบงานรายบุคคลที่ 4 : 

แผนพัฒนาบุคลิกภาพรายบุคคล (IDP) 

5) ในสัปดาห์ที่  6 มอบหมายให้นิสิตท า โครงงาน

บุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม และส่งใบงานรายกลุ่ม : 

โครงงานบุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม ท้ายช่ัวโมง  

6) ให้นิสิตน าเสนอโครงงานดังกล่าวในสัปดาห์ที่ 7-8 

(น าเสนอกลุ่มละไม่เกนิ 30นาท)ี 

6 

(15-19 

ก.ค.56) 

1) สามารถสืบค้นและ

แสวงหาความรู้ นอกช้ัน

เรียนได้ 

2) สามารถท างานเป็น

ที ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ 

1) ศึกษาด้วยตนเอง 

แ ล ะ ท า โ ค ร ง ง า น

บุ ค ค ลิ ก ภ า พ แ ล ะ

มารยาททางสงัคม 

ศึกษาด้วยตนเอง และการท างานเป็น

ทมี 

 

7 

(22-26 

ก.ค.56) 

1 )  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

น าเสนอด้วยบุคลิกภาพ

ที่ดี 

2) สามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ความรู้ ที่ ได้จาก

การศึกษานอกช้ันเรียน

ให้แก่เพื่อนช้ัน 

1) น าเสนอโครงงาน

บุคลิกภาพ 

และมารยาททางสงัคม 

 

1) การน าเสนอโครงงานบุคลิกภาพและ

มารยาททางสงัคม 

2) อภิปรายกลุ่ม 

3) ฝึกปฎบิัติ (ถ้ามี)  

4) บทบาทสมมุติ (ถ้ามี)  

  

1) น าเสนอโครงงานบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม

หน้าช้ันเรียนรายกลุ่ม 

2) ฝึกปฏบิัติงานตามหัวข้อที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ   

 

 

8 

(29 ก.ค. 

– 2 ส.ค. 

56) 

1 )  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

น าเสนอด้วยบุคลิกภาพ

ที่ดี 

2) สามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ความรู้ ที่ ได้จาก

การศึกษานอกช้ันเรียน

ให้แก่เพื่อนช้ัน 

 

1) น าเสนอโครงงาน

บุคลิกภาพ 

และมารยาททางสงัคม 

 

1) การน าเสนอโครงงานบุคลิกภาพและ

มารยาททางสงัคม 

2) อภิปรายกลุ่ม 

3) ฝึกปฎบิัติ (ถ้ามี)  

4) บทบาทสมมุติ (ถ้ามี) 

5) อาจารย์และนิสิตร่วมโหวตคัดเลือก

ผลงานโครงงานบุคลิกภาพและมารยาท

ทางสังคม 1 กลุ่ม เพ่ือเข้าประกวด

บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม ที่จะ

จัดขึ้นในงาน Open House ของส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1) น าเสนอโครงงานบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม

หน้าช้ันเรียน 

2) ฝึกปฏบิัติงานตามหัวข้อที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ 

 

 

9 

(5-9 

ส.ค.56) 

งดการเรียนการสอนเนื่องจากตรงกบัสปัดาห์สอบกลางภาค 

10 

(12-16 

ส.ค.56) 

1)สามารถสะท้อน

คุณค่าของตนเอง 

 

1) ประเมินการสะท้อน

คุณค่าของตนเอง 

2) เข้าร่วมงาน Open 

House ของส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

3) เข้าร่วมงานประกวด

บุคลิกภาพและมารยาท

ทางสงัคม 

 

 

 1) ส่งใบงานรายบุคคลที่ 4 : แผนพัฒนาบุคลิกภาพ

รายบุคคล (IDP) คร้ังที่ 1 

2) นิสติน าใบงานรายกลุ่มที่ 5 : การปรับถ้อยค าเชิงบวก 

มาในสปัดาห์ที่ 11 
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สปัดาห ์
วตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 
หวัขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอนและสือ่ทีใ่ช ้ งานมอบหมาย 

11 

(19-23 

ส.ค.56) 

1) สามารถอธิบายถึง

มารยาทการแต่งกาย 

2) มีทักษะในการ

สื่อสารด้วยอวัจนภาษา 

และ   วัจนภาษาเชิงบวก 

 

1)  มารยาทการแต่ง

กาย 

2) ภาษาสื่อสารส่งความ 

3) การปรับถ้อยค าเชิง

บวก   

 

1) บรรยาย /ฝึกปฏบิัติ 

2) ดูวิดีทศัน์ การแต่งกาย 

3) นิสิตทุกคนเข้ากลุ่ม และท าใบงาน

รายกลุ่มที่ 5 : การปรับถ้อยค าเชิงบวก 

4) อภิปรายกลุ่ม  

 

1)นิสิตวิพากษ์การแต่งกายชุดนิสิต ตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ของสมาชิกภายในกลุ่ม 

2) ฝึกปฏบิัติการสื่อสารด้วยอวัจนภาษา 

3) กจิกรรมกลุ่มวิเคราะห์การปรับถ้อยค าเชิงบวก 

4) น าเสนอหน้าช้ันเรียน และส่งใบงานรายกลุ่มที่ 5 :  

การปรับถ้อยค าเชิงบวก 

12 

(26-30 

ส.ค.56) 

1 )  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย

คุณค่าของบุคคลอื่น 

2) สามารถสะท้อนถึง

คุณค่าของตนเอง 

3) สามารถบอกถึงแนว

ทางการช่ืนชมคนดี 

1) การให้คุณค่าตนเอง

และผู้อื่น     

2) การช่ืนชมคนท าดี 

 

1) บรรยาย 

2) ดูวิดีทศัน์  ริบบิ้นสฟ้ีา 

3) อาจารย์อธิบายการท าโครงงานช่ืน

ชมคนท าดี  

1) ในสัปดาห์ที่ 11-12 มอบหมายให้นิสิตท าโครงงาน

ช่ืนชมคนท าดี และส่งใบงานรายกลุ่ม : โครงงานช่ืนชมคน

ดี  

2) น าเสนอโครงงานช่ืนชมคนท าดี ในสปัดาห์ที่ 13 และ 

14  โดยน าเสนอกลุ่มละไม่เกิน 30 นาที (สัญลักษณ์ให้

ท าเอง  ห้ามซ้ือ) จัดท าในรปูแบบของวิดีทศัน์ 

 

13 

(2-6 

ก.ย.56) 

1) สามารถสืบค้นและ

แสวงหาความรู้ นอกช้ัน

เรียนได้ 

2) สามารถท างานเป็น

ที ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ 

1) ศึกษาด้วยตนเอง 

และท าโครงงานช่ืนชม

คนท าดี 

ศึกษาด้วยตนเอง และการท างานเป็น

ทมี 

1) ตัวแทนนิสติมารับ ใบงานรายบุคคลที่ 4 : แผนพัฒนา

บุคลิกภาพส่วนบุคคล (IDP)  

14 

(9-13 

ก.ย.56) 

 

1 )  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

น าเสนอด้วยบุคลิกภาพ

ที่ดี 

2 )  ส า ม า ร ถบอกถึ ง

ความส าคัญและเหตุผล

ของการช่ืนชมคนท าดี 

1) น าเสนอโครงงานช่ืน

ชมคนท าดี 

1) น าเสนอโครงงานช่ืนชมคนท าดี 1) นิสติน าเสนอโครงงานกลุ่มช่ืนชมคนท าดีหน้าช้ันเรียน  

2)  มอบหมายให้นิสิตท าใบงานรายบุคคลที่ 5 : แบบ

บันทึกการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ เป็นการบ้าน  และ

น ามาส่งในสปัดาห์ที่ 15 

 

 

15 

(16-20 

ก.ย.56) 

 

1 )  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

น าเสนอด้วยบุคลิกภาพ

ที่ดี 

2 )  ส า ม า ร ถบอกถึ ง

ความส าคัญและเหตุผล

ของการช่ืนชมคนท าดี 

1) น าเสนอโครงงานช่ืน

ชมคนท าดี 

1) น าเสนอโครงงานช่ืนชมคนท าดี

  

 

1) นิสติน าเสนอโครงงานกลุ่มช่ืนชมคนท าดีหน้าช้ันเรียน 

2) ในสัปดาห์ที่ 15 ให้นิสิตทุกกลุ่ม เตรียมกล้องวีดิโอ 

1-2 ตัว และเคร่ืองบันทึกเสียง(MP3) 1-2 ตัว เพ่ือ

บันทกึบุคลิกภาพขณะน าเสนอหน้าช้ันเรียนรายบุคคล ใน

หัวข้อ สิ่งที่ได้รับจากการเรียนวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ 

3) นิสิตทุกคนเข้าท าแบบประเมิน ปค.004 ผ่านระบบ

คอมพิวเตอร์ ที่ห้องคอมพิวเตอร์ ของส านักนวัตกรรม

การเรียนรู้ 

16 

(23-27 

ก.ย.56) 

 

1) สามารถอธิบายและ

ส รุ ป สิ่ ง ที่ ไ ด้ เ รี ย น รู้

ทั้งหมดจากรายวิชา 

 

1) การประเมิน

บุค ลิกภาพย้อนกลับ

รายบุคคล 

1) ส่งใบงานรายรายบุคคลที่ 5 : แบบ

บันทกึการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ 

2) นิสิตท ารายงานรายบุคคลที่  1 :  

Post test 

3)  แจ้งตารางสอบปลายภาค (วันที่ 5 

ต.ค. 55)  

 

1) ส่งใบงานรายรายบุคคลที่  5 : แบบบันทึกการ

เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ 

2) ส่งใบงานรายบุคคลที่ 4 : แผนพัฒนาบุคลิกภาพส่วน

บุคคล (IDP) 

3) นิสิตน าเสนอหน้าช้ันเรียนรายบุคคล ในหัวข้อ สิ่งที่

ได้รับจากการเรียนวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ  และอาจารย์

วิพากษ์ให้ข้อมูลย้อนกลับ คนละ 1 นาท ี  พร้อมบันทกึ

วิดีโอ   

4) ให้นิสติตัดต่อวิดีโอของสปัดาห์ที่ 2  และสปัดาห์ที่ 15  

มาเปรียบเทยีบกนั และน าส่งเป็น CD  ในวันสอบ 

5)  นิสิตทุกกลุ่มดาวน์โหลดไฟล์ EXCEL  จาก 

http://ilc.swu.ac.th/ และด าเนินการกรอกคะแนนจาก

ใบงานรายบุคคลที่ 1 Pretest  ลงในตาราง EXCEL และ

ลงไฟล์ให้อาจารย์ประจ ากลุ่มทางอีเมล์  และน าใบงาน

รายบุคคลที่ 1  ส่งคืนในวันสอบ 

17 

(4 ต.ค.

56) 

สอบปลายภาค (วนัท่ี 4 ต.ค.56) 
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แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

กิจกรรมที ่ หวัขอ้ย่อยที่จะประเมินผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน 
สปัดาห ์

ที่ประเมิน 

สดัส่วนของ 

การประเมิน 

1 1.3,1.4 การเข้าช้ันเรียน 1-16 10% 

2 1.3,1.4,1.5 จิตพิสยั (การแต่งกาย ความรับผดิชอบ การตรงต่อ

เวลา การมีส่วนร่วมกจิกรรมในช้ันเรียน) 

1-16 5% 

3 2.1,2.2,2.3, 3.1,3.2,3.3,4.1 การสอบวดัความรู้ 

การพัฒนาทางบุคลิกภาพ 

16 

16 

25% 

10% 

4 1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,3

.3,4.1,4.2,4.3 

ใบงานรายบุคคล 

   -ใบงานการวิเคราะห์บุคลิกภาพตนเอง 

   - ใบงานเจตคติต่อตนเองและผู้อื่น 

   - ใบงานแผนพัฒนาบุคลิกภาพรายบุคคล (IDP)   

   - ใบงานบันทกึการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ 

ใบงานรายกลุ่ม 

   - ใบงานวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   - ใบงาน The Johari Window 

   -  ใบงาน I’m ok, you’re ok 

   -  ใบงานมารยาททางสงัคม  

   -  ใบงานการปรับถ้อยค าเชิงบวก  

2-15 

 

 

15% 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

5 3.1,3.2,3.3,4.1,4.2,4.3 โครงงานบุคลิกภาพและมารยาททางสงัคม 

โครงงานช่ืนชมคนท าดี 

6-8 

11-14 

15% 

15% 

 

 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

1.1 จิตรา  ดุษฎเีมธา. (2553). หลกัสตูรการพฒันาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ:  

ศูนย์นวตักรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

1.2 จิตรา  ดุษฎเีมธา (2553). วดีิทศันป์ระกอบการสอนหลกัสตูรการพฒันาบุคลิกภาพ 7 ตอน. 

กรุงเทพฯ: ศูนยน์วัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั 

 2.1 http://clli.swu.ac.th 

 2.2 www.m-culture.go.th 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 

 3.1 จิตรา  ดุษฎเีมธา. (2555). ปรบัความคิด ชีวติเปลีย่นได.้ กรุงเทพฯ: มายเบสต์บุค 

3.2 หนังสอืเกี่ยวกบัมารยาทและวัฒนธรรมไทย 

3.3 หนังสอืมารยาทและวัฒนธรรมสากล 

http://clli.swu.ac.th/
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หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- การซักถาม/สอบถาม อย่างไม่เป็นทางการระหว่างผู้สอน และผู้เรียนนอกช้ันเรียน 

 - การสะท้อนความคดิ จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - แบบประเมนิผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

 - การสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - ผลการสอบ 

 - การน าเสนอโครงงาน 

3. การปรบัปรุงการสอน 

 - การวิจัยในช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

มีการประชุมคณาจารย์ผู้สอน  การตั้งเกณฑ์การตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ ของผู้เรียน  

วิธกีารให้คะแนนสอบ การให้คะแนนพฤติกรรม  การให้คะแนนโครงงาน และการให้คะแนนกจิกรรม

เดี่ยว/กลุ่ม 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3  ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะและประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุง

หลักสตูร 

 - เปล่ียนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนในกลุ่มผู้เรียนทุกปี 


